ESTATUTOS REFORMADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA ASOCIACION
COLOMBIANA PARA PERROS PASTORES ALEMANES “APPA”, EL DIA 9 DE DE FEBRERO DE 2007,
EN LAS OFICINAS DEL APPA UBICADAS EN EL CENTRO COMERCIAL CEDRITOS 151 DE LA
DIAGONAL 151 N° 32-19 (OFICINA 308-8) EN BOGOTA, D. C.

ASOCIACION COLOMBIANA PARA PERROS PASTORES ALEMANES, APPA
ESTATUTOS

CAPITULO I 3
DEL NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

Articulo 1° La Asociacién se denomina “ASOCIACION COLOMBIANA PARA PERROS
PASTORES ALEMANES”, y podra utilizar en todos los actos en que intervenga, la sigla “APPA”.

Articulo 2° La Asociacidon Colombiana para Perros Pastores Alemanes tiene como
domicilio la ciudad de Bogota D.C. y su radio de accion se extiende a todo el territorio nacional.
En consecuencia, la Junta Directiva Nacional podra abrir las oficinas que estime conveniente y
asignarles el personal necesario.

Articulo 3° La Asociacién Colombiana para Perros Pastores Alemanes tiene a partir de la
fecha una duracion de sesenta (60) anos, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2066. Tanto el
ingreso de los socios como su retiro son voluntarios. El nUmero de sus socios es variable e
ilimitado. En el APPA se garantiza la igualdad de derechos y obligaciones de sus socios. El
patrimonio del APPA es variable e ilimitado.

Articulo 4° El APPA sera una persona juridica de derecho privado, de caracter nacional,
sin animo de lucro, con capacidad para adquirir y poseer bienes muebles e inmuebles de
conformidad con lo que mas adelante se prevé, lo mismo que enajenarlos.

Las agrupaciones que se conformen en el territorio nacional y que la Junta Directiva Nacional
autorice de acuerdo con el Capitulo XVII de estos Estatutos, se regiran en todo por la personeria
juridica Unica de APPA Nacional, segun Resolucion No. 000602 del Ministerio de Justicia del 24
de febrero de 1961, asi como por sus Estatutos, reglamentos, resoluciones y acuerdos.

Las seccionales que se conformen en el territorio nacional y que la Junta Directiva Nacional
autorice de acuerdo con el Capitulo XVI de estos Estatutos, tendran personeria juridica y se
regiran por estos Estatutos, reglamentos, resoluciones y acuerdos del APPA.

CAPITULO I1
DEL OBJETO

Articulo 5° La Asociacion es la Unica entidad en Colombia autorizada por la “Federation
Cynologique Internationale” (F.C.1.), a través de la Asociacién Club Canino Colombiano A.C.C.C, o
de quien represente la F.C.I. El APPA se encargara de llevar los libros de crianza, seleccién y
adiestramiento en Colombia del perro Pastor Aleman. APPA, en general, tiene Unicamente fines
de interés comun de sus socios, tales como dirigir, vigilar e incrementar la reproduccion, la
seleccion y el adiestramiento de los perros pastores alemanes, y propagar su utilidad en servicios
publicos y privados.

En desarrollo de su objeto, APPA debera:

a. Conservar y aumentar en Colombia las aptitudes del perro pastor aleman e incrementar
sus capacidades y resistencia fisica.

b. Regular el apareamiento con el fin de obtener ejemplares aptos para el servicio practico.

c. Prestar ayuda en la investigacion respecto a la genética, técnica de alimentacion,




mantenimiento y profilaxis.

d. Divulgar las multiples cualidades de servicio innatas en el perro pastor aleman, a fin de
despertar el interés del publico por esta raza.

e. Cooperar en la proteccion de los intereses de los socios, asesorarlos y prestarles amplia
ayuda en todo lo relacionado con problemas caninos.

f. Observar las caracteristicas de la raza pastor aleman, de acuerdo con las disposiciones
de la “Verein fur Deutsche Schaeferhunde” (S.V.) de Alemania, a través de la Union
Mundial de Sociedades de Criadores de Perros Pastores Alemanes (W.U.S.V.) y de la
“Federation Cynologique Internationale” (F.C.I.), a través de la Asociacion Club Canino
Colombiano (A.C.C.C.) o de quien represente la F.C.I.

g. Publicar un odrgano informativo de sus actividades, por el medio mas expedito que
considere la Junta Directiva Nacional.

h. Incrementar el uso del perro pastor aleman como perro de trabajo, de rescate, para el
servicio policial, de deporte y como lazarillo.

i. Servir de érgano consultivo y colaborar con las entidades del Estado y particulares que
tengan perros de servicio, en todo lo relacionado a la reproduccién, mantenimiento y
adiestramiento.

j. Organizar certamenes y exposiciones de crianza y de adiestramiento canino. Aprobar y
apoyar las actividades que tengan que ver con la promocion de la raza pastor aleman o
en general con el objeto de la asociacion y que sean organizadas por las Agrupaciones y
demas organizaciones reconocidas por APPA, todo de acuerdo a los lineamientos
expresados en estos Estatutos.

k. Procurar la instruccion de sus socios, para que puedan ejercer las funciones de jueces de
Adiestramiento y de Crianza, asi como la de clasificacion y seleccidn de ejemplares para
la reproduccién.

I.  Promover la conformacion de Agrupaciones y Seccionales que faciliten y motiven el
trabajo de los socios en diferentes regiones del pais.

m. Promover y organizar anualmente un Torneo de Agrupaciones (TOA), que regulara la
participacion y la competencia de las Agrupaciones en todo lo relacionado con la crianza,
las exposiciones, el adiestramiento y los eventos.

CAPITULO III
DE LOS SOCIOS

Articulo 6° Son socios de la Asociacidn todas las personas naturales o juridicas,
interesadas en la reproduccidn, seleccion y adiestramiento de la raza Pastor Aleman, que,
después de haber solicitado la admisidn por escrito, obtengan de la Junta Directiva Nacional la
aceptacion que los acredite como tales, y se sometan a los presentes Estatutos.
Los socios podran hacer parte de una Agrupacion previamente aceptada por la junta directiva
nacional.

Para todo lo relacionado con APPA, las personas juridicas asociadas participaran por intermedio
de su representante legal o de la persona que éste designe por escrito.

Articulo 7° Clases de Socios: la Asociacion tendra las siguientes clases de socios:

Socios activos
Socios honorarios
Socios habiles
Socios juveniles
Socios invitados
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Articulo 8° Son socios activos del APPA quienes hayan constituido la Asociacion con
caracter de fundadores y los que posteriormente han sido y sean aceptados por la Junta Directiva
Nacional, llenando la totalidad de los requisitos de los Estatutos.

Son socios honorarios los que obtengan dicha distincion de acuerdo con lo estipulado en el
Articulo 10° de estos Estatutos.

Son socios habiles todos los socios honorarios y los socios activos mayores de edad que no




tengan suspendidos sus derechos y se encuentren a paz y salvo por todo concepto para con el
“APPA” y sus Agrupaciones.

Son socios juveniles todas las personas menores de edad que quieran pertenecer a la Asociacion.

Son socios invitados las personas que sean aceptadas por la Junta Directiva transitoriamente, con
el proposito de motivar, en condiciones especiales, su vinculacion activa con las actividades del
APPA

PARAGRAFO 1. El conyuge de un socio, que sea aceptado como tal, tendrd derecho a pagar la
mitad de las cuotas de admisidn y sostenimiento, mientras que el socio de quien derivan este
beneficio conserve dicha calidad.

PARAGRAFO 2. Todos los socios seran socios Unicamente de APPA Nacional. Los socios que
residan en areas donde exista una Seccional podran inscribirse en ella directamente o en la que
prefieran. Los socios que residan en los departamentos donde no existan Seccionales, deberan
inscribirse en una Agrupacidn. Los socios que residan en los departamentos donde no existan
Agrupaciones ni Seccionales, podran inscribirse en la Agrupacion o Seccional mas cercana a su
lugar de residencia.

Articulo 9° Pueden ser socios activos del APPA las personas juridicas de derecho publico o
privado, interesadas en la crianza, seleccion y adiestramiento de la raza Pastor Aleman, o que
representen actividades agroindustriales o de servicios complementarios de la crianza, seleccion
y adiestramiento de dicha raza canina, y podran pertenecer a wuna Agrupacion.

Articulo 10° Seran socios honorarios aquellas personas que se hayan destacado en el fomento
de la raza Pastor Aleman y que hayan contribuido al desarrollo de la raza. La designacién de los
socios honorarios serd de competencia exclusiva de la Asamblea General Nacional del APPA por
sus aportes excepcionales.

Los requisitos minimos para la postulacién seran:

a. Presentacion de un documento que sustente debidamente los argumentos por los cuales
se considera candidato a socio honorario. Dicho documento, debe ser publicado para el
conocimiento de los socios del APPA, por lo menos treinta (30) dias antes de la Asamblea
en la cual se postule el candidato.

b. Presentacion del candidato por al menos cinco (5) socios activos.

Los socios distinguidos como tales tendran los mismos derechos y obligaciones de los socios
activos, con excepcion del pago de las cuotas de ingreso y de sostenimiento.

Articulo 1192 Los socios juveniles tendran los deberes y derechos que la Junta Directiva les
sefiale y en todo caso no tendran derecho a voz ni voto en la Asamblea General Nacional, ni a ser
elegidos miembros de la Junta Directiva. Los socios juveniles deberan estar respaldados por un
acudiente, quien serd una persona mayor de edad, que garantice el cumplimiento de las
obligaciones que, segun criterio de la Junta Directiva, les sean aplicables para con el APPA Los
socios juveniles no pagaran cuota de ingreso ni de sostenimiento. Al cumplir la mayoria de edad,
quedan como socios activos, con plenitud de sus derechos, deberes y cancelaran la totalidad de
las cuotas de sostenimiento.

Articulo 122 Seran socios invitados las personas que deseen vincularse al APPA y que no
tengan ejemplares o que tengan sélo uno de ellos. El tiempo maximo que podra durar esta
calidad de socio sera de un afo, pero se perdera en el momento en que el socio decida registrar
una camada o autorizar una monta con ejemplares de su propiedad, caso en el cual, si el socio lo
desea y es aprobado por la Junta Directiva Nacional, su vinculaciéon con la Asociacion continuara
en calidad de socio activo.

La calidad de socio invitado debe suponer una condicion especial, asociada de preferencia a una
situacion econdmica limitada, razon por la cual los socios que sean aceptados como tales,




tendran derecho a pagar el 50% de las cuotas de admisidn y sostenimiento. La Junta Directiva
definird los criterios que se aplicaran para definir las condiciones especiales referidas en este
articulo. Los socios invitados no tendran voz ni voto en la Asamblea General Nacional, ni podran
ser elegidos como miembros de la Junta Directiva Nacional.

Articulo 13° Las solicitudes de admision deben ser dirigidas por escrito a la Junta Directiva
Nacional, anotando todos los datos solicitados en el formulario. La admisién se considerara
aprobada cuando, en reunién de la Junta Directiva Nacional, mediante voto de sus miembros, sea
aceptado por la totalidad de los votantes. En caso de estimarlo conveniente, el nuevo socio podra
ser citado por la Junta Directiva Nacional, para su reconocimiento y admision.

Articulo 14° |a Junta Directiva Nacional deberd comunicar al solicitante por escrito, dentro de
los quince (15) dias calendarios siguientes a la fecha en que se tomé la decision, sin ningun tipo
de explicacion o justificacién sobre la misma.

Articulo 15° La admision aprobada se considerara definitiva una vez que el solicitante haya
cancelado las cuotas de admision y el pago por anticipado de al menos tres (3) cuotas mensuales
de sostenimiento. Soélo a partir de este momento el nuevo socio gozara de sus derechos como
tal, aunque ya sea sujeto de todas las obligaciones a partir de la comunicaciéon de su aceptacién
por parte de la Junta Directiva Nacional.

Articulo 16° El caracter de socio se pierde:

Por muerte de la persona natural o por disolucion de la persona juridica.

Por retiro voluntario comunicado a la Junta Directiva Nacional por escrito.

c. Por falta a los deberes que imponen los Estatutos y reglamentos o resoluciones de la
Asociacion o por cualquier otra causa que haya entrafiado o pueda entrafiar perjuicios
graves para ella.

d. Por expulsién.

e. Por actuaciones indecorosas en el medio social, econémico o politico del pais que afecten

negativamente el nombre y/o la imagen de la Asociacion.

o o

PARAGRAFO. Corresponde exclusivamente a la Junta Directiva Nacional declarar la pérdida del
caracter de socio, mediante resolucion motivada. La expulsion debera estar precedida del
procedimiento establecido en el Reglamento de Sanciones Disciplinarias para los Socios que
expida la Junta Directiva Nacional, el cual debera garantizar el debido proceso y el derecho de
defensa.

Articulo 17° Los socios del APPA no tendran derecho alguno sobre el patrimonio de la
Asociacion.

La pérdida de la calidad de socio no libera de las obligaciones econdmicas vigentes con la
Asociacion. Los socios no recibirdn dividendos ni tampoco ayuda financiera de los fondos de la
Asociacion.

PARAGRAFO. Los recursos que los socios entreguen al APPA no se consideran aportes de capital,
sino contribuciones de sostenimiento de la Asociacion y para la prestacion de servicios a sus
socios, y en ningun caso, son reembolsables ni transferibles. En consecuencia, el patrimonio del
APPA no puede ser, por ningun motivo, objeto de distribucion entre sus socios.

Articulo 18° Todos los socios del APPA, por el sélo hecho de ser aceptados como tales, aceptan
someterse a lo previsto en estos Estatutos y en los reglamentos de la Asociacidén, y manifiestan
su espiritu de contribuir por los medios a su alcance al feliz logro de las finalidades de la
Asociacion. Asi mismo, se obligan a cumplir puntual y fielmente con todas y cada una de las
obligaciones que los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion les imponga. La Junta Directiva del
APPA, podra publicar una lista de socios morosos.

Articulo 19° Derechos. Cada socio habil, y soélo los socios habiles, tendran los siguientes
derechos, ademas de los incluidos en otras partes de estos Estatutos:




Participar y/o ser representado con voz y voto en las reuniones de la Asamblea General
Nacional, de conformidad con estos Estatutos.

Presentar propuestas y reclamos respetuosos ante la Junta Directiva Nacional a titulo
personal o a través de la Agrupacién a la cual pertenece.

Elegir y ser elegido para los cargos Directivos del APPA, salvo si se encuentra
suspendido.

Utilizar los servicios de la Asociacion y realizar con ella las operaciones propias de su
objeto social, en general, y, en particular, solicitar a la Asociacién cualquier consejo
sobre crianza, adiestramiento y demas cuestiones técnicas sobre la raza Pastor Aleman.
Usar todas las instalaciones de la Asociacidon, previa autorizacion de la Junta Directiva
Nacional.

Participar en las actividades de la Asociacion y en su administracion mediante el
desempeno de cargos sociales.

Ser informados oportunamente de la gestion del APPA, de acuerdo con las prescripciones
estatutarias o reglamentarias.

Fiscalizar, a través del Revisor Fiscal, la gestion de la Asociacion.

Retirarse voluntariamente de la Asociacidn e informarlo por escrito.

Ser designado por la Junta Directiva para representar a la Asociacion en eventos de
caracter internacional.

Articulo 20° Obligaciones y prohibiciones. Son obligaciones de los socios, las siguientes:

)

Ejercer la honestidad, la responsabilidad, la urbanidad y el civismo como patrones
permanentes de comportamiento individual y social.

Registrar todos los ejemplares nacidos en su criadero y a realizar el traspaso de sus
perros, suministrando la informacion requerida para tales efectos.

Reconocer Unicamente las exposiciones, pruebas y selecciones reconocidas por el APPA
Cumplir puntualmente los pagos por todo concepto que tenga para con la Asociacion, y
permanecer a paz y salvo por todo concepto para con la misma. Sin este requisito no
sera socio habil.

Avisar inmediatamente cualquier cambio de domicilio por escrito.

Sin excepcién, cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos, resoluciones vy
reglamentos que dicte la Asociacion por medio de su Asamblea General Nacional y de su
Junta Directiva Nacional.

Acatar las decisiones de la Asamblea General Nacional y de la Junta Directiva Nacional,
siempre y cuando se ajusten a los Estatutos, reglamentos de la Asociacidn, la Ley y las
normas legales vigentes.

Asistir y participar en persona o mediante poder a las reuniones ordinarias o
extraordinarias de la Asamblea General Nacional. En caso de no hacerlo la Junta
Directiva Nacional podra imponer las multas pecuniarias y/o sanciones que reglamente
para el caso.

Desempefar honesta y responsablemente las funciones inherentes a los cargos para los
cuales sean elegidos y/o designados por la Asamblea General Nacional o por la Junta
Directiva Nacional.

Dar a los bienes de la Asociacidon el uso para el cual estan destinados y cuidar de su
conservacion y mantenimiento.

Velar por los intereses de la Asociacion y por la gestidn de la misma.

Denunciar ante las instancias pertinentes, los hechos violatorios de lo previsto en los
reglamentos, Estatutos y normas legales vigentes.

Son prohibiciones para los socios las siguientes:

Efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica o el prestigio
social del APPA o de sus Agrupaciones.

Usar el nombre de la Asociacion para adelantar campafias politicas, religiosas o de
cualquier otra indole, ajenas al objeto social de la misma.

Presionar a los miembros directivos del APPA con el fin de que se desvie el objeto social
de la Asociacion, o de que se violen sus Estatutos o reglamentos.

Desarrollar actividades que tiendan a perjudicar a la Asociacion, a sus directivos o a sus
socios en su integridad fisica o moral.

Obtener beneficios indebidos de la Asociacién en provecho propio o de terceros.




f. Los socios que desempefien cargos directivos o administrativos no podran hacer uso
indebido de las prerrogativas derivadas de su cargo para obtener beneficios personales.

CAPITULO 1V
DE LAS SANCIONES

Articulo 21° La Asociacion tiene derecho de aplicar sanciones para garantizar el logro de las
finalidades establecidas en estos Estatutos y para mantener el orden interno de la organizacion.
Todos los socios al presentar la solicitud de admisidon se someten de manera expresa a la
competencia de la Asociacion para aplicar sanciones. El régimen de sanciones, causales y
procedimientos, la oportunidad para que los socios ejerzan cabalmente el derecho a su defensa, y
la categoria de las sanciones, seran reglamentados por la Junta Directiva Nacional en el
Reglamento de Sanciones Disciplinarias para los Socios, de conformidad con lo establecido en los
presentes estatutos.

PARAGRAFO 1. La escala de sanciones para los socios, de acuerdo con la gravedad de la
infraccion, es la siguiente: 1) La amonestacion consiste en la represion privada que se hace al
infractor por la falta cometida. 2) La censura consiste en la reprobacion publica que se hace al
infractor por la falta cometida. 3) La suspension consiste en el despojo de todos los derechos
del socio por un término no inferior a dos meses ni superior a dos afios. Puede incluir también la
prohibicion para el socio de ejercer actividades relacionadas con la reproduccion y/o la crianza
y/o la comercializacion, adquisicidon o enajenacion de perros Pastores Alemanes registrados, y de
participar el socio y/o los perros de su propiedad en exposiciones, campeonatos y/o pruebas del
APPA y de entidades con las que ésta tenga celebrados convenios de reciprocidad. 4) La
expulsidon consiste en el retiro definitivo de la calidad de socio. Puede incluir también la
prohibicion para el expulsado de ejercer actividades relacionadas con la reproduccion y/o la
crianza y/o la comercializacion, adquisicion o enajenacion de perros Pastores Alemanes
registrados en APPA, y de participar el socio y /o sus perros en exposiciones, campeonatos y/o
pruebas del APPA y de entidades con la que tenga ésta celebrados convenios de reciprocidad.

PARAGRAFO 2. Las sanciones disciplinarias deberan imponerse, en lo posible, de manera
directamente relacionada con la conducta constitutiva de la falta; se aplicaran dentro de los
limites sefialados en el Reglamento de Sanciones Disciplinarias para los Socios que expida la
Junta Directiva Nacional, teniendo en cuenta la gravedad, modalidad y circunstancias de la falta,
los motivos determinantes y los antecedentes personales del infractor, y sin perjuicio de las
acciones y sanciones civiles y penales a que hubiere lugar. En todo caso, se les garantizara a los
socios el ejercicio cabal del derecho a su defensa y al debido proceso.

CAPITULO V
DE LOS EJERCICIOS Y CUOTAS

Articulo 22° El ejercicio econdmico comprende el afio calendario. Los estados financieros del
APPA se componen del registro de los movimientos contables y financieros de APPA Nacional y de
los reportados por las Seccionales (o por las Agrupaciones en los departamentos donde todavia
no haya Seccionales) mensualmente, los cuales conformaran el Consolidado Nacional para ser
auditado por el Revisor Fiscal.

Articulo 23° Las cuotas y tarifas seran fijadas por la Junta Directiva Nacional, quien las
determinara por resolucion y las comunicara a los socios a través del 6rgano informativo oficial,
en un periodo no mayor de quince dias habiles.

. _CAPITULO VI
DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION, CONTROL Y VIGILANCIA GENERAL E INTERNA

Articulo 24° La Asociacion Colombiana para Perros Pastores Alemanes, APPA, se dirigird y
administrara internamente con los siguientes 6rganos:

a. La Asamblea General Nacional, que es el érgano de direccion.
b. La Junta Directiva Nacional, que es un drgano de administracion.




El Representante Legal, quien es un érgano de administracion.

El Consejo Consultivo, que es un 6rgano asesor.

e. Los consejos de jueces de crianza, de adiestramiento y de criadores, que también son
drganos asesores.

f.  El Revisor Fiscal, es el drgano de vigilancia interna del APPA
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CAPITULO VII
DE LA ASAMBLEA GENERAL NACIONAL Y SUS FUNCIONES

Articulo 25° La suprema autoridad de direccidon de la Asociacidon Colombiana para Perros
Pastores Alemanes “APPA” es su Asamblea General Nacional, constituida por la reunidon de socios
habiles. Ningln socio esta autorizado para conceder u otorgar excepciones al cumplimiento de las
decisiones de la Asamblea General Nacional, ni de lo establecido en los presentes Estatutos.

La Asamblea General Nacional estara integrada asi

a. Por el Presidente de la Junta Directiva Nacional, quien la presidira.
b. Por el Secretario de la Junta Directiva Nacional.
c. Por los socios habiles.

PARAGRAFO. En caso de ausencia del Presidente de la Junta Directiva Nacional, la Asamblea
General Nacional, serd presidida por el Vicepresidente de la Junta Directiva Nacional y en
ausencia de los dos, por un Presidente escogido por los socios presentes en la Asamblea; en caso
de ausencia del Secretario este sera escogido por los socios presentes en la Asamblea, por
mayoria de votos.

Articulo 26° Las reuniones ordinarias de la Asamblea General Nacional se celebraran por lo
menos una vez al afo dentro de los dos primeros meses del afio siguientes al vencimiento del
ejercicio social, previa convocatoria hecha de conformidad con el Articulo 28 de estos Estatutos.
Si convocada la Asamblea ésta no se reuniere, o si la convocatoria no se hiciere con la
anticipacion sefialada, entonces se reunira por derecho propio el primer dia habil del mes de abril
a las 6:00 p.m. en las oficinas de la administracién del domicilio principal.

PARAGRAFO 1. El lugar, dia y hora de la sesi6n ordinaria de la Asamblea General Nacional, serd
comunicado por escrito a los socios, con una anticipacion no inferior a veinte (20) dias habiles.
Dicha citacion indicara el orden del dia a tratarse en la reunidn de la Asamblea General Nacional.
Los socios podrdn quedar a paz y salvo a mas tardar una hora antes de la iniciacién de la
Asamblea General.

PARAGRAFO 2. Cuando se trate de reuniones ordinarias de la Asamblea General Nacional que
no puedan celebrarse en el término estipulado en los presentes Estatutos, por razones de orden
publico o por inconveniencias de indole econémica, el Presidente de la Junta Directiva Nacional,
mediando autorizacidn de la Junta Directiva, podra celebrar el evento en el momento en que cese
la perturbacion de orden publico o se supere la situacion de indole econdémica.

Articulo 27° La asistencia de la mitad mas uno de los socios habiles constituird quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas; si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se
hubiere integrado este quérum, la Asamblea General Nacional podrd deliberar y adoptar
decisiones validas con un nimero de socios habiles no inferior a la tercera parte de los mismos.
Si en esta segunda oportunidad tampoco se alcanzare el quérum requerido, se convocara a una
nueva reunion de la Asamblea General Nacional dentro de los treinta (30) dias calendarios
siguientes, en la cual habra quérum con un nimero de socios que represente al menos el quince
por ciento (15%) de los socios habiles.

PARAGRAFO. A cada socio habil le corresponde su voto y podrd méximo representar hasta tres
(3) poderes (que deberan presentarse por escrito con la firma de quien lo otorga y la de quien lo
acepta), sin que en ningln momento esta representacion exceda el 5% del total de afiliados. Los
miembros de la Junta Directiva Nacional podran participar con voz y voto en las reuniones de la




Asamblea General Nacional.
Articulo 28° Son funciones de la Asamblea General Nacional, las siguientes:

a. Elegir cada dos afos a los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion, eleccidon que
se realizara de acuerdo con lo sefialado en el articulo 35 de estos Estatutos.

b. Aprobar o improbar los balances y demas estados financieros de cada ejercicio.

Estudiar y aprobar el presupuesto general de la nueva vigencia.

Elegir al Revisor Fiscal y a su suplente para el mismo periodo de la Junta Directiva

Nacional y fijarle la remuneracidn; éste tiene que ser Contador Publico, cuya inscripcion

no se encuentre suspendida o cancelada, ni se encuentre en curso dentro de alguna de

las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Ley 43 de 1.990, o en las

normas que la sustituyan, y no puede ser miembro de la Asociacién.

e. Reformar los Estatutos de la Asociacidon para lo cual se requieren los votos afirmativos de
las dos terceras partes de los socios habiles.

f. Decretar la disolucidon de la Asociacion y designar uno o mas liquidadores cuando asi lo
aprueben las tres cuartas partes de los socios activos.

g. Interpretar los Estatutos y llenar los vacios que en ellos se encuentren.
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Articulo 29° La Asamblea General Nacional podra reunirse ordinaria o extraordinariamente en
virtud de convocatoria hecha por el Presidente, la Junta Directiva Nacional, el Revisor Fiscal o a
peticidén escrita de un nimero plural de socios que represente por lo menos el treinta por ciento
(30%) del numero total de socios activos y honorarios en todo el territorio nacional.

PARAGRAFO 1. La Asamblea General Nacional podra reunirse extraordinariamente en cualquier
época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente reunion ordinaria. En las reuniones extraordinarias sélo podran
tratarse temas para los cuales se haya hecho la convocatoria respectiva y los que se deriven
estrictamente de éstos.

PARAGRAFO 2. La convocatoria para reuniones extraordinarias se hara con diez (10) dias
calendario o comunes de antelacion.

Articulo 30° Todas las decisiones de la Asamblea General Nacional se tomaran por mayoria
absoluta de votos (equivalente a la mitad mas uno de los socios presentes), excepcion hecha de
lo establecido en los articulos 28 (literales e y f), 70, 71 y 73 de los presentes Estatutos, y en
cualquiera otro en que se requiera una mayoria diferente.

CAPITULO VIII
DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL Y SUS FUNCIONES

Articulo 31° La Junta Directiva Nacional es el érgano de administracion permanente de la
Asociacion, responsable de la administracion general de los negocios y operaciones, sujeta a las
directrices y politicas de la Asamblea General Nacional. Representa a todos los socios de la
Asociacion y es el 6rgano ejecutivo encargado de organizar, dirigir y vigilar la Asociacion. Se
reunird por derecho propio por lo menos una vez al mes, previa convocatoria realizada por el
Presidente o en ausencia de este por el Vicepresidente.

Articulo 32° La estructura de la Junta Directiva, serd asi: un (1) Presidente, un (1)
Vicepresidente, un (1) Director de Crianza, un (1) Director de Adiestramiento, un (1) Director
Financiero, un (1) Director de Mercadeo y Publicidad y un (1) Secretario General.

PARAGRAFO. El Vicepresidente tendrd la funcién de Director de Exposiciones, salvo cuando
reemplace al Presidente, caso en el cual podra delegar esta funcion en el Director de Mercadeo y
Publicidad.

Articulo 33° Las funciones de la Junta Directiva Nacional seran las necesarias para la
realizacion del objeto social. Se consideran atribuciones implicitas las no asignadas expresamente
a otros organos por la Ley, los Estatutos o reglamentos. Son funciones de la Junta Directiva




Nacional:

a. Orientar, dirigir, y gobernar la Asociacion.

b. Expedir su propio reglamento interno, especificando funciones, obligaciones y sanciones
para los miembros de la Junta Directiva Nacional y velar por su cumplimiento. Expedir y
modificar los reglamentos que sean necesarios para el correcto funcionamiento de la
Asocigcién, y para el cumplimiento de su objeto.
PARAGRAFO. Para el caso de reglamentos relacionados con temas de crianza y/o
adiestramiento, se requerird previa aprobacion de los consejos de jueces respectivos.

c. Convocar a la Asamblea General Nacional a reuniones ordinarias y extraordinarias, de
acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos.

d. Elaborar el presupuesto de gastos y sefialar las cuotas de afiliacién, tarifas de servicios y
otros.

e. Designar los funcionarios que estime convenientes y necesarios para el desarrollo de los
objetivos de las Asociacion vy fijarles su remuneracion.

f. Administrar y manejar correctamente el patrimonio y los haberes de la Asociacién.

g. Autorizar o desautorizar, y reglamentar Seccionales del APPA en los departamentos
donde las considere necesarias.

h. Autorizar o desautorizar, y reglamentar la constitucion de Agrupaciones y llevar el
registro de las que estén inscritas en el APPA

i. Elaborar el Ranking Anual de Estructura y el Campeonato Nacional de Adiestramiento, y
anunciarlos publicamente con al menos quince (15) dias antes del inicio del calendario de
actividades de cada afio.

j. Elaborar y reglamentar cada ano el Torneo de Agrupaciones (TOA) y anunciarlo
publicamente con al menos quince (15) dias de anticipacion al inicio del calendario de
actividades de cada ano. Este Torneo se expresara en los términos sefialados en Capitulo
XVII de los presentes Estatutos.

k. Estudiar los proyectos, solicitudes, inquietudes y sugerencias que presenten las
Agrupaciones o los socios, y absolver las consultas que estas presenten.

I.  Velar por la correcta aplicacion de estos Estatutos, de las Resoluciones de la Asamblea
General Nacional y demas disposiciones internas del APPA

m. Establecer un manual de funciones para el cargo del Director Financiero.

n. Nombrar los cargos de que conforman su estructura, con excepcién del Presidente, que
serd nombrado por la Asamblea General Nacional.

o. Designar y constituir los comités técnicos, financieros y de trabajo que fueren necesarios
para el desarrollo de los objetivos de la Asociacion.

p. Resolver sobre las solicitudes de afiliacion que se le presenten.

g. Definir las politicas de manejo técnico de la Asociacion en conjunto con los consejos de
jueces de crianza y adiestramiento.

r. Designar y/o aprobar los jueces que juzgaran los diversos eventos de estructura y
adiestramiento que se realicen en el pais.

s. Aprobar las concertaciones adelantadas en el Consejo Consultivo entre sus
representantes y los directores o presidentes de las Seccionales y/o Agrupaciones.
PARAGRAFO. Las medidas y decisiones adoptadas por la Junta Directiva Nacional
previstas en los literales b, d, e, g, h, i, j, m, n, o y s, seran notificadas mediante
resolucion y publicadas en el érgano informativo de la asociacion o en circulares.

t. Reglamentar los Estatutos en todos aquellos aspectos que no hayan sido regulados por la
Asamblea General Nacional.

Articulo 34° Periodo de mandato: La Junta Directiva Nacional sera elegida por un mandato de
dos afios (2) y podra ser reelegida.

PARAGRAFO. La Junta Directiva Nacional se instalara dentro de los 15 dias calendario siguientes
después de elegida e internamente los elegidos asignaran los cargos, para ser presentados ante
las autoridades competentes. Los miembros de la Junta Directiva Nacional saliente entregaran
sus cargos mediante acta de entrega dentro de este mismo término.

Articulo 35° La Asamblea General Nacional elegird a los siete miembros de la Junta Directiva
Nacional (los que seran socios habiles y deberan estar presentes o representados en la
Asamblea), de entre los candidatos que se deriven del siguiente esquema:




a. Cada Agrupacion que alcance los puntos minimos requeridos para el cumplimiento del
Torneo de Agrupaciones (TOA), tendra derecho a postular hasta dos (2) candidatos para
pertenecer a la Junta Directiva Nacional, candidatos que podran ser de su propia
Agrupacién o de cualquier otra que se encuentre debidamente registrada (sin importar el
puntaje alcanzado por ésta ultima en el TOA). Esta postulacion serd comunicado a la
Junta Directiva por escrito, con la firma los candidatos y de todos los miembros
registrados por la Agrupacion, antes de la reunidon de la Asamblea General

b. Las siete primeras Agrupaciones que cumplan la condicidon establecida en el literal a.,
seran las que postulen la totalidad de los candidatos que podran aspirar a integrar la
Junta Directiva Nacional.

c. La eleccion serd uninominal, poniendo a consideracion de la Asamblea General Nacional
cada uno de los nombres de los candidatos que se deriven de este esquema, los cuales
no deben formar parte de listas o planchas. Se hara primero la eleccion del presidente,
con aquellos candidatos postulados que aspiren al cargo. El candidato que obtenga el
mayor numero de votos por parte de la Asamblea General Nacional sera el Presidente de
la Junta Directiva Nacional. A continuacién se procedera a la eleccidon de los restantes
seis miembros de la Junta Directiva, con el resto de los candidatos postulados,
incluyendo los que no resultaron elegidos como presidente en la primera votacion. Esta
votacion supone que cada uno de los candidatos debe tener una ronda independiente y
que, en consecuencia, los asistentes podran votar cada vez que se someta un nombre a
su consideracion.

d. En caso de que no haya siete Agrupaciones con los puntos minimos en el TOA, exigidos
para proponer candidatos, la Asamblea General Nacional procedera a elegir las vacantes
correspondientes, de entre los socios habiles presentes o representados (siempre y
cuando en el poder respectivo figure su disposiciéon para aceptar el nombramiento y su
firma).

e. Los empates de las Agrupaciones que alcancen los puntos minimos para aprobar el TOA,
seran resueltos por los puntajes que presenten en las areas que lo componen, de
acuerdo con el siguiente orden de prelacion: crianza, estructura, adiestramiento y
organizacion de eventos.

f. Los cargos de la Junta Directiva, con excepcion del Presidente, seran establecidos por los
siete miembros elegidos de la misma.

PARAGRAFO 1. Los puntos minimos requeridos para la aprobacién del TOA, asi como la
valoracion de las areas y aspectos que lo compondran, seran fijados anualmente por la Junta
Directiva Nacional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de estos Estatutos.

PARAGRAFO 2. Las vacantes que se presenten en la Junta Directiva Nacional por renuncia, por
acumular 5 ausencias no justificadas (a juicio de la Junta Directiva Nacional), o por falta absoluta
de algunos de sus miembros, seran llenadas por la Junta Directiva Nacional, siempre y cuando no
sean mas de tres (3). De superar este nUmero, serda necesario realizar una convocatoria
extraordinaria de la Asamblea General Nacional para tal efecto.

Articulo 36° Todos los miembros de la Junta Directiva Nacional tienen voz y voto en la
Asamblea General Nacional, siempre y cuando sean socios habiles.

Articulo 37° Las resoluciones de la Junta Directiva Nacional se adoptaran por mayoria de votos
de los asistentes. Habra qudérum para deliberar y decidir cuando asistan cinco de sus siete
miembros.

CAPITULO IX
DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

Articulo 38° La Junta Directiva Nacional tendra un Presidente, quien sera reemplazado en sus
faltas temporales, por el Vicepresidente, por un periodo maximo de noventa (90) dias. Pasado
ese tiempo se citard a Asamblea General Extraordinaria para elegir a un nuevo presidente o
reestructurar la Junta Directiva Nacional.

Articulo 39° El Presidente de la Junta Directiva Nacional es el Representante Legal de la
Asociacion y ejecutor de las decisiones de la Asamblea General Nacional y de la Junta Directiva




Nacional.

El Presidente de la Junta Directiva Nacional y la Junta Directiva Nacional no seran responsables
por el manejo administrativo y financiero de las Seccionales.

Articulo 40° Son funciones del Presidente:

a. Llevar la representacion de la Asociacion ante las autoridades oficiales y particulares en
todos aquellos actos en que debe intervenir la Asociacion.

b. Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva Nacional, de la Asamblea General
Nacional y hacer cumplir sus respectivas resoluciones.

c. Presentar anualmente a la Asamblea General en su reunién Ordinaria informes sobre las
actividades de la Asociacion.

d. Presentar anualmente a la Asamblea General en su reunidon Ordinaria, junto con el
Revisor Fiscal y el Director Financiero, el Balance General y los demas estados
financieros que considere necesarios.

e. Autorizar con su firma, conjuntamente con el Director Financiero, el pago de las
obligaciones adquiridas.

f.  Autorizar con su firma los pedigries, certificados y credenciales.

d. Ejecutar y celebrar contratos hasta por la cantidad equivalente a tres salarios minimos
mensuales vigentes o por mayor cuantia, previa autorizacién de la Junta Directiva
Nacional.

CAPITULO X
DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 41° La Junta Directiva Nacional tendra un Secretario General con las siguientes
funciones:

a. Llevar la representacion de la Asociacion ante las autoridades oficiales y particulares en
todos aquellos actos en que debe intervenir la Asociacion.

b. Desempefiar las funciones de Secretario General de la Junta Directiva Nacional, redactar
las actas y llevarlas en los libros correspondientes.

c. Respaldar y ratificar con su firma, conjuntamente con el Presidente, las actas de las

reuniones de la Junta Directiva nacional. Debe presentar en cada reunidn el acta de la

sesion anterior.

Atender la correspondencia y el archivo de la Asociacion.

e. Informar a la Junta Directiva Nacional de las solicitudes que formulen por escrito los
socios, de las Agrupaciones.

f. Apoyar al Presidente y a la Junta Directiva Nacional, en los aspectos administrativos de
la asociacion.

g. Presidir el comité administrativo nombrado por la Junta Directiva Nacional.

h. Las demas que le asigne el Presidente de la Junta Directiva Nacional.
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CAPITULO XI
DEL DIRECTOR FINANCIERO

Articulo 42° La Junta Directiva Nacional tendrd un Director Financiero con las siguientes
funciones:

a. Llevar la representacion de la Asociacion ante las autoridades oficiales y particulares en
todos aquellos actos en que debe intervenir la Asociacion.

b. Administrar los intereses econdmicos y financieros del APPA

c. Exigirle a las Seccionales que rindan a la Junta Directiva Nacional cuentas detalladas
mensuales de su gestion relacionada directamente con el recaudo de dineros y la
ejecucion de los mismos en el desarrollo de sus actividades.

d. Dirigir la Contabilidad y hacer que se lleve al dia, con claridad y correccion. Dar cuenta a
la Junta Directiva Nacional de los afiliados, Agrupaciones y socios morosos y darlos a
conocer.




e. Firmar conjuntamente con el Presidente, los cheques de las cuentas corrientes y otros
documentos, que se den a lugar.

f. Revisar el balance general y estados financieros elaborados por el contador, al igual que
los informes y soportes contables de las Agrupaciones y/o Seccionales que le deberan ser
presentados cada mes. Presentar a la Junta Directiva Nacional los estados financieros
para su ratificacion

g. Presidir el Comité Financiero nombrado por la Junta Directiva Nacional.

h. Certificarle a la Asamblea General Nacional, a la Junta Directiva Nacional y al Presidente,
segun el caso, qué socios reunen las calidades necesarias para ser socios habiles,
conforme a lo establecido en el articulo 8° de estos Estatutos, y en la ley.

i. Todas las demas que conlleven al correcto desarrollo de las funciones contables de la
Asociacion.

j.  Por lo menos quince dias antes de las asambleas, poner a consideracion de los socios el
balance general y los estados financieros a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior.

k. Presentar a la Asamblea General Nacional en sus reuniones ordinarias o extraordinarias,
los estados financieros a 31 de Diciembre del afio inmediatamente anterior, asi como el
presupuesto de gastos para el siguiente periodo.

I. Las demas que le asigne el Presidente de la Junta Directiva Nacional.

Articulo 43° Los fondos de la Asociacion se depositaran en el banco y/o corporacion de ahorro y
vivienda que determine la Junta Directiva Nacional, en cuentas que estaran a la orden solidaria,
por lo menos del Presidente, del secretario o del Director Financiero.

Articulo 44° Para los gastos de caja menor, el Director Financiero podra disponer de hasta la
suma equivalente a quince salarios minimos legales diarios.

CAPITULO XII
DE LOS DIRECTORES NACIONALES DE CRIANZA Y DE ADIESTRAMIENTO

Articulo 45° Los Directores Nacionales de Crianza y Adiestramiento, son las personas
competentes para toda cuestidon concerniente a su cargo. Convocardn y presidiran sus
respectivos comités, y presentaran anualmente en la reunidon ordinaria de la Asamblea General
Nacional, un informe de sus actividades del afio inmediatamente anterior y un plan de trabajo
para el afio inmediatamente siguiente, previamente aprobados por la Junta Directiva Nacional.

PARAGRAFO. La Junta Directiva Nacional reglamentard las funciones de ambos directores y
podra nombrar asistentes regionales, comisiones o comités que asesoren a los Directores
Nacionales de Crianza y Adiestramiento y que les ayuden a cumplir sus responsabilidades, y les
fijara a éstos sus funciones y responsabilidades.

Articulo 46° Son funciones del Director Nacional de Crianza:

a. Llevar la representacion de la Asociacion ante las autoridades oficiales y particulares en
todos aquellos actos en que debe intervenir la Asociacion.

b. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos de crianza, de seleccién de reproductores, de
juzgamientos de estructura y aptitud de crianza, de nombramiento de Jueces de
estructura y de seleccidon, y demas disposiciones y resoluciones del Consejo de Jueces de
Crianza que hayan sido ratificadas por la Junta Directiva Nacional.

c. Velar por mantener al dia y correctamente el Libro Genealdgico de la raza.

d. Tramitar todos los servicios de crianza oportunamente, como registros de monta, de
camadas, de criaderos, individuales, revisiones, elaboracion de pedigries y expedicion de
certificados de registros.

e. Elaborar un plan de actividades de crianza anual.

f. Promover la divulgacion y actualizacion de conocimientos técnicos de crianza y
estructura del Perro Pastor Aleman.

g. Dirigir y hacer funcionar correctamente la unidad nacional de registro y crianza.

h. Coordinar, supervisar, vigilar y orientar a los Asesores de Crianza de la Seccionales, o a
quien haga sus veces.

i. Elaborar trimestralmente la relacién de montas, camadas registradas (con el respectivo




numero de cachorros), placas de cadera (con sus respectivos diagnosticos) y ejemplares
seleccionados, relacion que debera ser publicada en el medio oficial de comunicacién de
la Asociacion.

Las demas que le asigne el presidente de la Junta Directiva Nacional.

Articulo 47° Son funciones del Director Nacional de Adiestramiento:
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Llevar la representacion de la Asociacion ante las autoridades oficiales y particulares en
todos aquellos actos en que debe intervenir la Asociacion.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos de adiestramiento, en las diversas categorias,
de nombramiento de jueces de trabajo, de pruebas de resistencia y demas disposiciones
y resoluciones del Comité de Jueces de Adiestramiento que hayan sido ratificadas por la
Junta Directiva Nacional sobre el tema.

Tramitar todos los servicios de adiestramiento como son la programacion de pruebas y la
expedicion de calificaciones y diplomas de trabajo.

Elaborar un plan de actividades de adiestramiento anual.

Promover la divulgacion y actualizacién de conocimientos técnicos sobre adiestramiento.
Coordinar, supervisar, vigilar y orientar a los Asesores de Adiestramiento zonales.
Elaborar trimestralmente la relacion de ejemplares presentados en pruebas de trabajo
con sus resultados, relacion que debera ser publicada en el medio oficial de comunicacidn
de la Asociacion.

Organizar el Campeonato Nacional de Adiestramiento.

Las demas que le asigne el presidente de la Junta Directiva Nacional.

CAPITULO XIII
DEL DIRECTOR NACIONAL DE MERCADEO Y PUBLICIDAD

Articulo 48° La Junta Directiva Nacional tendrd un Director de Mercadeo y Publicidad con las
siguientes funciones:

o

@mpao

Llevar la representacion de la Asociacion ante las autoridades oficiales y particulares en
todos aquellos actos en que debe intervenir la Asociacion.

Promover todas y cada una de las actividades de la Asociacién por los diferentes medios
de comunicacién

Propugnar por el aumento sistematico del nimero de socios

Coordinar la publicacidn de un boletin informativo oficial

Coordinar la publicidad y el patrocinio de todos los eventos del APPA

Elaborar un plan anual de relaciones publicas

Las demas que le asigne la Junta Directiva Nacional.

CAPITULO XIV
DEL REVISOR FISCAL

Articulo 49° La Revisoria Fiscal es el 6rgano de supervision y control interno de la Asociacion y
estd a cargo del Revisor Fiscal. Son funciones del Revisor Fiscal:

Ejercer el control y vigilancia sobre el manejo de los fondos y bienes de la Asociacién y
exigir que se tomen oportunamente las medidas que tiendan a su conservacion y
seguridad, examinar las operaciones contables, y exigir que se lleve regularmente la
contabilidad, las actas y los registros de los socios.

Autorizar con su firma los balances y demas estados financieros y cuentas, que deben
ser presentados a la Asamblea General Nacional.

Convocar a reuniones extraordinarias a la Junta Directiva Nacional y a la Asamblea
General Nacional, en los casos previstos en la Ley o cuando a su juicio se presente
cualquier irregularidad, y velar por el cumplimiento estricto de los Estatutos,
reglamentos, normas y procedimientos de convocatoria, quérum vy habilidades en las
reuniones de la Asamblea General Nacional y en general del APPA.

Asegurar que las operaciones del APPA se ejecuten de conformidad con las decisiones de
la Asamblea General Nacional, la Junta Directiva Nacional, la Ley, los Estatutos y los
reglamentos.




e. Verificar que los actos de los 6rganos de direccidon y administracion se ajusten a las
prescripciones legales, a los Estatutos y a los reglamentos.

f. Inspeccionar los bienes de la Asociacidn y exigir que se tomen oportunamente las
medidas que tiendan a su conservacion y seguridad.

g. Colaborar con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en el control y vigilancia de
la Asociacion, para lo cual rendira los informes que le sean solicitados.

h. Efectuar arqueos de caja cuando lo juzgue necesario, y por lo menos una vez cada
trimestre.

i. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General Nacional, a la Junta Directiva
Nacional o al Presidente, segun el caso, de las irregularidades que ocurran en la
Asociacion.

j. Las demas funciones legales inherentes a su cargo y las que les imponga la Asamblea
General Nacional, la ley, los Estatutos y los reglamentos.

PARAGRAFO. El Revisor Fiscal no hace parte de la Junta Directiva Nacional.

CAPITULO XV
DE LOS CONSEJOS Y SUS FUNCIONES

Articulo 50° El Consejo Consultivo estard integrado por el Presidente, el Vicepresidente y el
Director Financiero de la Junta Directiva Nacional, y por los Directores de las Seccionales (o de
las Agrupaciones, en los departamentos donde no haya Seccionales) constituidas en el territorio
nacional o por quienes ellos deleguen mediante comunicacion escrita. El Consejo Consultivo debe
tener una reunién anual obligatoria en los tres ultimos meses del afio, y podra también reunirse
cuando sea citado por el Presidente de la Junta Directiva Nacional, quien lo presidira, o cuando lo
estime conveniente.

Son funciones del Consejo Consultivo:

a. Asesorar al Presidente, cuando éste lo requiera, en todo lo relacionado con las funciones
del mismo.

b. Apoyar el funcionamiento de las Seccionales y/o Agrupaciones.

c. Apoyar a las Seccionales y/o Agrupaciones en todo lo relacionado con la implementacién
del Torneo de Agrupaciones, TOA.

d. Favorecer y adelantar la concertaciéon de todo lo relacionado con el PAC de cada
Agrupacion.

Articulo 51° El Consejo de Jueces de Estructura estara integrado por los jueces de estructura,
por el representante del Consejo de Criadores y por el Director Nacional de Crianza. Este Consejo
sera convocado por el Director Nacional de Crianza y presidido por quien elijan los asistentes. Sus
funciones seran:

a. Formular recomendaciones a la Junta Directiva Nacional para sentar las pautas de la
crianza, la seleccién y el juzgamiento de las exposiciones y demas certdmenes de
estructura.

b. Proponer a la Junta Directiva Nacional modificaciones a los reglamentos de Crianza, de
Seleccidn, de Apto para Cria, de Control de Displasia, de Exposiciones, de Aspirantes a
Jueces de Estructura, y al Reglamento de Jueces en lo concerniente a Jueces de

Estructura.
c. Promover e informar a la Junta Directiva Nacional la designacion de nuevos Jueces de
Estructura o la exclusion de antiguos, previos los tramites reglamentarios.

Articulo 52° El Consejo de Jueces de Adiestramiento estard integrado por los jueces de
adiestramiento, por el representante del Consejo de Criadores y por el Director Nacional de
Adiestramiento. Este Consejo sera convocado por el Director Nacional de Adiestramiento vy
presidido por quien elijan los asistentes Sus funciones seran:

a. Formular recomendaciones a la Junta Directiva Nacional para sentar las pautas del
adiestramiento, de las pruebas de resistencia y del juzgamiento de los campeonatos y




demas certdmenes de obediencia.

b. Proponerle a la Junta Directiva Nacional modificaciones a los reglamentos de
Adiestramiento y pruebas de resistencia, de campeonatos, de Aspirantes a Jueces de
Adiestramiento, y al Reglamento de Jueces en lo concerniente a Jueces de
Adiestramiento.

c. Promover e informar a la Junta Directiva Nacional la designacion de nuevos Jueces de
Adiestramiento o la exclusion de antiguos, previos los tramites reglamentarios.

Articulo 53° El Consejo de Criadores estara integrado por un criador de cada Seccional,
presentado por cada una de ellas, y por el Director Nacional de Crianza, quien lo presidira. El
Consejo de Criadores tendrd un representante ante el Consejo de Jueces de Crianza y
simultaneamente ante el Consejo de Jueces de Adiestramiento, que sera elegido anualmente.

CAPITULO XVI
DE LAS SECCIONALES

Articulo 54° De acuerdo con lo previsto en estos Estatutos, la Junta Directiva Nacional podra
autorizar o desautorizar seccionales del APPA con personeria juridica en los departamentos de la
organizacion politica-administrativa del pais. La creacion de una nueva seccional supondra la
existencia previa de al menos dos agrupaciones, las cuales solicitardn su creacién. Todas las
seccionales tendran autonomia administrativa y financiera de su patrimonio, pero no tendran
autonomia en el manejo técnico de la raza. En consecuencia, las seccionales seran responsables
juridica, financiera y administrativamente por el manejo de sus asuntos y el desarrollo de sus
competencias. Las seccionales asi constituidas deberan pagar los servicios técnicos que presta el
APPA. El nimero de seccionales por departamento sera de una (1).

PARAGRAFO. Las Seccionales autorizadas a la fecha por la Junta Directiva podran obtener su
personeria juridica sin la existencia previa de las agrupaciones para funcionar como Seccionales.

Articulo 55° Las Seccionales tendran un comité integrado al menos por un (1) Presidente, un
(1) Director Técnico (quien tendrd funciones de crianza y adiestramiento) y un Director
Financiero, para que actiien como delegatarios de la Junta Directiva Nacional, con las facultades,
deberes y atribuciones que en cada caso les seiale la misma.

Articulo 56° Los funcionarios de los comités de las Seccionales deberan ser también socios
activos del APPA vy las decisiones sobre su nombramiento y remocion como funcionarios seran
adoptadas por los miembros de las Agrupaciones correspondientes, con el voto de la mayoria de
los miembros que asistan a la respectiva sesion.

Articulo 57° Las Seccionales, previo acuerdo con el APPA Nacional, deberan fijar cuotas
mensuales para cubrir los gastos de funcionamiento y deberan cancelar la remuneracion
correspondiente a los servicios prestados por APPA Nacional en el manejo técnico de la raza. Las
cuotas mensuales de sostenimiento que se autoricen en todo el pais, no podran diferenciarse
porcentualmente de una seccional a otra, en mas de lo que autorice la Junta Directiva Nacional.

CAPITULO XVII
DE LAS AGRUPACIONES

Articulo 58° Los socios del APPA podran organizarse en Agrupaciones para adelantar
actividades relacionadas con el objeto de la Asociacion y para el mejor desarrollo de sus
actividades de crianza, adiestramiento, seleccion y presentacion de sus ejemplares en
exposiciones. Estas Agrupaciones no podran tener personeria juridica, serdn dependientes
técnicamente del APPA, y estaran sometidas en un todo a sus Estatutos, reglamentos,
resoluciones y acuerdos.

Articulo 59° La conformacion de estas Agrupaciones sera voluntaria y los socios del APPA no
estaran obligados a pertenecer a ellas, a menos que aspiren a formar parte de la Junta Directiva,
caso en el cual deberan inscribirse en alguna Agrupacion, de acuerdo con lo estipulado en el




articulo 34 de estos Estatutos.

Articulo 60° Para formar una Agrupacidn se requiere minimo cinco (5) socios, todos los cuales
deberan ser habiles en el momento de la inscripcion ante la Junta Directiva (que se adelantara de
acuerdo con el formato que para tal fin apruebe ésta). El nimero maximo de socios de cada
Agrupacién, asi como el nimero maximo de Agrupaciones por departamento, sera ilimitado.

Articulo 61° |as Agrupaciones deberan estar debidamente inscritas ante la Junta Directiva, y
aprobadas por la misma, como condicidn para participar en el Torneo de Agrupaciones (TOA). Las
Agrupaciones no seran socias del APPA sino que lo seran sus socios. En caso de que la Junta
Directiva Nacional le quite el caracter de Agrupacién a una de ellas, no por esta razén sus socios
perderan el caracter de socios del APPA, sino que formaran parte de otra Agrupacién o
conformaran una nueva. Las Agrupaciones, ademds, seran auténomas en cuanto a su
organizacion, y tendra cada una un director que la represente.

CAPITULO XVIII
DEL TORNEO DE AGRUPACIONES (TOA) Y
DE LOS PLANES ANUALES DE COMPETENCIA (PAC)

Articulo 62° E| Torneo de Agrupaciones (TOA) serd establecido y reglamentado por la Junta
Directiva y anunciado con al menos quince (15) dias de anticipacién al inicio del calendario de
actividades de cada ano. Este TOA deberad expresarse en puntos y consultar al menos las
siguientes areas: crianza, estructura, adiestramiento y organizacion de eventos.

La Junta Directiva Nacional determinara los aspectos que conforman cada una de las areas y
asignara los puntos correspondientes a cada una. Ninguna de estas areas podra ser valorada por
encima del 40% ni por debajo del 20% del total de los puntos.

La Junta Directiva establecera cada afo el nimero minimo de puntos que deberd tener una
Agrupacion para cumplir el TOA y aspirar, en consecuencia, a postular sus candidatos en la Junta
Directiva Nacional. Este nUmero no podra estar en ningun caso por debajo de cien (100) puntos.

Cada Agrupacion deberd mantener al menos el 80% (sin contar decimales) de sus socios al dia
por todo concepto con el APPA para avalar los puntos y las condiciones relativas al TOA, y para
aspirar a postular sus candidatos en la Junta Directiva Nacional.

Articulo 63° Las Agrupaciones presentaran a las respectivas Seccionales (o a la Junta Directiva
Nacional, en aquellos departamentos que no tengan todavia Seccional) un Plan Anual de
Competencias (PAC) en el cual propondra unas metas anuales en estrecha concordancia con el
Torneo de Agrupaciones (TOA). Los PAC deberan ser presentados en la reunidn anual obligatoria
del Consejo Consultivo, junto con un presupuesto (debidamente sustentado) donde consten los
gastos necesarios para el cumplimiento de cada PAC.

Articulo 64° A partir de la concertacion adelantada en los Consejos Consultivos y aprobada por
la Junta Directiva Nacional, ésta podra entregar a cada Agrupacion y/o Seccional un porcentaje
de dinero, de acuerdo con la organizacién de eventos que cada PAC haya presentado y cumplido
con éxito administrativo y financiero. Igualmente la Junta Directiva Nacional podra pactar con las
Agrupaciones bonificaciones por el cumplimiento destacado o sobresaliente de su PAC. Las
Seccionales y/o Agrupaciones, ademas, podran obtener independientemente recursos para
financiar sus actividades.

CAPITULO XIX .
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

Articulo 65° El patrimonio de la Asociacion esta integrado principalmente por los siguientes
recursos: cuotas de afiliacion y de sostenimiento; auxilios o donaciones; comisiones o beneficios
que obtenga de los servicios que preste; bienes muebles e inmuebles adquiridos para la
prestacion de sus servicios; bienes y rendimientos derivados de cualquiera otra actividad que
desarrolle dentro del marco de su objeto social; y el archivo general de la Asociacion.




Articulo 66° El patrimonio del APPA es independiente del patrimonio de cada uno de sus socios.
En consecuencia, las obligaciones de la Asociacion no dan derecho al acreedor para reclamarlas a
ninguno de sus afiliados.

Articulo 67° Sobre los cargos, viaticos y sueldos:

a. Todos los cargos son honorificos. Todos los gastos efectuados previa autorizacion de la
Junta Directiva Nacional o del Presidente, segun el caso, en favor de la Asociacion, seran
reintegrables con presentacion de los comprobantes.

b. Los sueldos para los empleados de la Asociacion los fijara la Junta Directiva Nacional.

c. De ninguna manera pueden efectuarse pagos ocasionales por motivos ajenos a las
finalidades de la Asociacion.

d. Los viaticos seran fijados por la Junta Directiva Nacional.

CAPITULO XX
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo 68° Cualquier modificacion o reforma total o parcial de los presentes Estatutos, sera
hecha por la Asamblea General Nacional, en reunién ordinaria o extraordinaria, mediante el voto
afirmativo de las dos terceras partes de los socios habiles. Las reformas entran en vigencia
después de que haber sido registradas por la Camara de Comercio de Bogota. En todo caso,
deberan cumplirse los tramites que establezcan la Ley o el reglamento.

. CAPITULO XXI . .
DE LA NORMAS PARA FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION

Articulo 69° El APPA debera disolverse por cualquiera de las siguientes causas:

a. Por acuerdo voluntario de los socios expresados en reunidn extraordinaria de la
Asamblea General Nacional, convocada exclusivamente para tal fin, Unicamente cuando
asi lo aprueben por unanimidad los socios asistentes.

Por reduccidon de los socios a menos de diez (10).

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

Por fusidn o incorporacion a otra asociacion.

Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades
que desarrolle sean contrarias a la ley o a las buenas costumbres.
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PARAGRAFO 1. Cuando la disolucién haya sido acordada por la Asamblea General Nacional, ésta
designara un liquidador; en su defecto, lo serd el Ultimo representante legal inscrito.

PARAGRAFO 2. La disolucién del APPA, cualquiera que sea el origen de la decisién, serd
aprobada por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, y se tramitara en un todo de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 2716 de 1994, o por las normas que lo modifiquen o reemplacen.

PARAGRAFO 3. Disuelta la Asociacién, se procederd a su liquidaciéon. En consecuencia, no podra
iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservard su capacidad juridica
Unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacién. En tal caso, debera adicionar su
razon social con la expresién “en liquidacion”.

PARAGRAFO 4. El liquidador tendra la representacion legal de la Asociacién.

Articulo 70° Decretada la disolucion y liquidacion de la Asociacidn, todos sus haberes, una vez
pagado el pasivo existente en ese momento, pasara a una entidad sin animo de lucro designada
por la Asamblea General Nacional. Ninguna suma podra ser distribuida, ni donada a ninguno de
los socios.




La Asamblea General Nacional nombrara el liquidador, le fijara sus honorarios y el tiempo de que
dispone para la liquidacion.

Articulo 71° El APPA podra fusionarse o incorporarse con otra u otras asociaciones
agropecuarias sin animo de lucro cuyo objeto social sea comin o complementario al suyo. Tanto
la fusidn como la incorporacidon requerirdn la aprobacion de la Asamblea General convocada
exclusivamente para tal fin, con una mayoria de votos igual a la necesaria para reformar los
Estatutos. Los procedimientos seran los sefialados en el Decreto 2716 de 1.994, o en las normas
legales que lo reformen o sustituyan.

CAPITULO XXII
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 72° Queda expresamente prohibido a los socios discutir y tratar dentro de la
Asociacion, temas de tipo politico, religioso, partidista, confesional o discriminatorio.

Articulo 73° Seran nulas las disposiciones que adopten las Seccionales o las Agrupaciones que
sean contrarias a determinaciones o disposiciones tomadas por la Asamblea General Nacional o
por la Junta Directiva Nacional.

Articulo 74° Los presentes Estatutos fueron aprobados en reunidén ordinaria de la Asamblea
General Nacional convocada en la ciudad de Bogota, D.C., el dia 30 de marzo de 2006,
reformados en la Asamblea General Nacional ordinaria celebrada el 9 de febrero de 2007 y rigen
para todos sus efectos a partir de la fecha de su registro por parte de la Camara de Comercio de
Bogota, de acuerdo con la ley.

El presidente, El Secretario,

Luis A. Pavajeau Mufioz Edward Carlos Serrano

Los suscritos, Alvaro Baca Carmona, Fernando Ruiz Peldez y Ramiro Duarte, integrantes de la
comision nombrada por la Asamblea General Nacional para la revisidn y aprobacién del acta
correspondiente a su reunion ordinaria llevada a cabo el 9 de febrero de 2007, certificamos que
hemos revisado el acta y que le impartimos aprobaciéon debido a que en ella consta la realidad de
lo ocurrido en dicha reunidn, y a que el texto de la reforma estatutaria que obra como anexo del
acta haciendo parte integral de la misma, es el mismo que se aprobd en dicha oportunidad.

Para constancia de lo anterior, firmamos esta certificacion a los 20 dias del mes de febrero de
2007.

Alvaro Baca Carmona Fernando Ruiz Peldez Ramiro Duarte







